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1. 工伤、安全事故

1.1. 【广东深圳】钢材从10米高滑落，一工人被砸死！深圳公布调查报告

来源：南方都市报                        日期：2025年8月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/lTSsv4AEnzA7aofO3qH0aA
4月11日晚上，深圳市光明区新湖街道光明中心区初级中学建设工程项目，起重机将钢材吊高至10米后滑落，造成1人死亡，直接经济损失约为125万元人民币。经调查，该起事故是因施工单位未认真履行安全生产管理职责、工人违章作业造成的生产安全事故。

1.2. 【四川绵竹】与4年前相似！绵竹仟坤集团啤酒节悲剧是“天灾”还是“人祸”

来源：零八叁八                        日期：2025年8月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/f_5KyIPaH7jbfCj6RRousA
四川绵竹市仟坤集团第十四届啤酒节现场活动桁架骤然倒塌，酿成2死3重伤惨剧。当日，当地气象台已发布暴雨黄色预警。公开资料显示，绵竹市安办组织多部门在事发前一天曾到活动现场对于舞台搭建进行安全检查。
4年前甘肃白银马拉松事故也在极端天气情况下举办，造成21人死亡，8人受伤。
1.3. 【广西桂林】广西一公司车间设备爆炸致1死7伤，官方通报

来源：上游新闻                       日期：2025年8月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/140roCl3ixMM4P9kHPxE5Q
广西省桂林市临桂区一公司车间发生设备爆炸事件。事故造成1人死亡，7人受伤，其中3人重伤、4人轻伤。伤员救治、善后处置、原因调查正在进行中。
1.4. 【青海尖扎】黄河特大桥事故
1.4.1 12死，4失联！特大桥绳索为何突然断裂？
来源：中国新闻周刊                    日期：2025年8月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/rm41lHdNWmuK68HA8syKRA
1.4.2 人民日报三问尖扎黄河特大桥事故
来源：新京报                           日期：2025年8月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/ViEqkYP2BnUSzZK-336xAA
川青铁路青海段尖扎黄河特大桥发生施工绳索断裂事故，造成12人死亡、4人失联。事故发生在凌晨3点备受网友质疑存在安全风险，官方称是为避免钢索特性受温度影响。绳索断裂的根源疑似锚梁断裂。施工方表示，锚梁均为新加工件且定期检查强度，但可能存在焊接质量问题。国务院安委会决定对该起重大事故查处挂牌督办。
1.5. 【陕西榆林】陕西红柳林煤矿运输车挤压致1人遇难，能源局：停产整顿，暂扣安全生产许可证
来源：极目新闻                       日期：2025年8月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/Gz9bUEn9ZCvHuImmrozLJw
陕西榆林神木红柳林煤矿3号进风斜井790米处，发生材料运输车挤压人事件，造成1名39岁工人死亡，他是外地人。榆林市能源局已对该煤矿出具停产整顿公告。

1.6. 【重庆】某公司14名员工确诊正己烷中毒，责令停止产生职业病危害作业加罚款22.5万元
来源：职业健康                         日期：2025年8月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/sQlYP0b9L0T02oq9lSv5Rw
重庆市铜梁区卫生健康委典型职业病防治违法案例：当地某纸业公司因长期忽视职业健康管理，被执法部门查明存在5项明确的违法行为，导致14名员工确诊正己烷中毒，最终被处以“责令停止产生职业病危害的作业加罚款22.5万元”行政处罚。（此事故早前的报道，见本电子报第202期-1.2。另有报道指该厂位于蒲吕街道，是一家纸张涂塗布厂。）

1.7. 【山西临汾】突发！1人死亡！山西一煤矿发生机械伤害事故！已全面停产！
来源：煤炭焦化                          日期：2025年8月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/zhX7ixVjpU813ZwfbqnhBQ
山西汾西矿业集团水峪煤业有限责任公司发生安全生产事故。一名职工在检修转载破碎机过程中，头部碰伤，送医抢救后，最终死亡。该煤矿现已经全面停产，相关政府部门已介入调查。
1.8. 【江苏连云港】江苏突发：严重火灾！！！
来源：环保与安全                        日期：2025年8月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/u8RFQLKdPNL6Ul6yX7_aJQ
江苏省连云港市连云区墟沟街道海棠中路京东电器店突发火灾，部分建筑结构在大火的炙烤下坍塌。关于此次火灾的伤亡情况、损失情况和起火原因还未有官方定论。

2. 职业卫生、安全规定

2.1.  最新：国家疾控局综合司印发《关于全面推行用人单位职业卫生分类监督执法的指导意见》的通知

来源：职业健康工作实务                 日期：2025年8月20日 

https://mp.weixin.qq.com/s/bVAIkD9xm2SkMTSgItXg2Q
该《指导意见》包括：
①　“总体目标”强调全面推行用人单位职业卫生分类监督执法工作的目标要求；提出了开展分类监督执法须秉持“科学分类、精准执法、动态管理、优化服务”的原则；

②　“重点任务”包括确定用人单位职业病危害综合风险类别、实施差异化监督执法、推进智能化分类监督以及注重分类结果综合应用四部分内容；

③　“工作要求”，从加强组织领导、规范监督执法、加强能力建设以及做好经验推广四个方面提出了工作要求；

④　“附件”明确综合风险评估的实施步骤，包括职业病危害风险分级、职业卫生管理状况分级和职业病危害综合风险类别确定；强调了综合风险分类结果与分类方法两个方面的动态调整机制。

2.2.  卫健委：依法对接触噪声危害劳动者进行职业健康检查、对疑似噪声聋患者及时进行职业病诊断！

来源：职业健康                       日期：2025年8月21日 

https://mp.weixin.qq.com/s/s4HqIqdBfK4gGCJBioKquQ
近日，卫健委发布《关于推进耳与听力健康工作的指导意见》。其中明确指出：加强工作场所噪声危害源头治理，强化工程防护与个体防护措施，进一步健全工作场所噪声危害防控与职业健康检查规范。督促用人单位严格按规范开展噪音暴露风险职业人群在岗听力筛查，依法对接触噪声危害劳动者进行职业健康检查、对疑似噪声聋患者及时进行职业病诊断。
2.3. 【广东】广东省应急管理厅关于印发《广东省应急管理厅关于应急管理部门安全生产分类分级行政执法办法》的通知

来源：广东应急管理                   日期：2025年8月23日 

https://mp.weixin.qq.com/s/jo1aJ3zYqk1NXSfG938wOA
该《办法》自9月1日起实施，有效期为五年，旨在规范安全生产行政执法行为，建立科学分类分级执法体系，避免重复执法、责任转移、基层执法负担过重，从而更高效地防范和化解生产安全事故风险。

2.4. 征求意见！涉重大事故隐患，修改对照内容→

来源：中国安全生产网                 日期：2025年8月28日 

https://mp.weixin.qq.com/s/Gv1xEivgNqFI5T8etlrvMQ
近日，应急管理部公开征求《化工和危险化学品生产经营企业重大生产安全事故隐患判定标准（征求意见稿）》的意见，10月27日截至。该标准共分为五个章节，核心内容为判定重大隐患的54项情形，涵盖重点从业人员、设计与规划、工艺技术、设备设施、生产运行、作业安全、安全管理、其他等八个方面。该标准适用于危险化学品生产、经营（有储存）企业，化工及医药企业。
3. 职业危害与预防
3.1. 高空作业千万条，职业健康第一条！

来源：广东省职业病防治院                日期：2025年8月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/g5SucU8X13wE_xSouhbkdg
高空作业通常指在坠落高度基准面2米以上有可能坠落的高处进行的作业。有高风险性、环境复杂、技术要求高、团队协作性强特点。会给从业者带来关节等身体损伤、心理压力问题、化学与物理危害等职业健康风险。可从以下几个方面保障健康：
①　建立健全安全管理制度；

②　加强职业卫生安全教育培训；

③　佩戴个人防护装备；

④　定期开展职业健康检查；

⑤　作业现场安全管理措施。
3.2. 如果工人未做离岗体检，企业虽经催告仍未离岗体检，企业需要承担法律责任吗？

来源：职业健康工作实务                  日期：2025年8月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/G0GaUfcqxCuv-8o8PHNwug
企业在催告劳动者后，劳动者仍未进行离岗职业健康检查，企业需要承担相应的法律责任，面临行政处罚的风险较高。组织离岗职业健康检查是企业的法定义务，不因劳动者的不配合而转移或免除。作者建议，企业积极整改并收集证据，完善内部制度。

4. 社会保险、公积金
4.1. 当工资低于社保基数，缴费占收入比重接近30%，还交得起吗？‌

来源：财少说                        日期：2025年8月13日
https://mp.weixin.qq.com/s/63yyUONzSw388HdRXb8vwQ
职工社保按缴费基数比例缴纳，设上下限：工资低于下限按下限缴，高于上限按上限缴，介于两者间按实际工资缴。这导致工资越低，缴费负担越重。多地私企平均工资低于缴费下限，像鹤岗、南昌、洛阳等，过半岗位职工缴费压力大。强制缴社保初衷好，但“一刀切”基数让低收入者可能交不起，影响日常开销。

4.2. 医保按病种付费新规出台，解读来了——

来源：中国医疗保障                     日期：2025年8月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/JU4LUUFFwkkEVbsF09e0Jw
近日，国家医保局印发《医疗保障按病种付费管理暂行办法》，自8月11日起实施。办法以按病种付费为重点全面推进医保支付方式改革，目的是建立全国统一、上下联动、内外协同、标准规范、管用高效的医保支付机制，赋能医疗机构高质量发展。主要内容有：

①　规范总额预算管理；

②　规范分组方案制定和调整；

③　规范核心要素和配套措施。

4.3. 【广东广州】“穗新保”试点工作再扩围

来源：广州医保                        日期：2025年8月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/FkQ7ZNfavq5nSM7IIkyy-w
近日，广州市医保局举办“穗新保”新增试点医院签约活动，与6家新增试点医疗机构签署合作协议，并对困难家庭捐赠“穗新保”商业健康保险。广州市内可提供“医保+商保”一站式结算的试点医院已达28家，构建起更全面的创新药械临床应用医疗服务体系，使市民享受更便捷的保障服务。

5. 女工与性别

5.1. 中年人，扎堆去酒店开房

来源：Insdaily                          日期：2025年8月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/0yOmyvGt2EFl4WjTolIjmg
面对职场的性别歧视，家里的隐形劳动，中年女性“007”的生活，让越来越多的人把环境舒适的酒店捧上神坛。在这些明码标价的分钟里，中年女性可以度过自己的独处时刻，就是大睡特睡，挽救一下被伴侣的呼噜声、孩子的哭闹声吵得稀碎的睡眠。

5.2. 「妈妈为什么要打工」

来源：人物                       日期：2025年8月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/F6Ldqz_VYzxwChmT4m-6SA
在刚刚过去的7月末，在山西省大同市天镇县，暴雨后的清晨，一辆中巴车被洪水冲走，车上14人，都是在附近大棚采摘辣椒的零工，多为中老年女性。最近十余年，在劳动力市场上，女性农民工的比例在上升。在照料工作之外，农村女性，也越来越成为家庭不可或缺的主要劳动力。她们的整个生命周期，都在随着家庭的需求而变化、换挡。土地城镇化的模式，从教育、住房、家庭生活等各个方面，给农民工家庭带来了压力，而这种压力，女工是最直接的承受者。
6. 环境健康

6.1. 【青海西宁】市民反映垃圾堆放乱象 青海西宁：立即清理整改
来源：生态中国网                          日期：2025年8月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/upxhysG4E7Gz1TuhI28fhQ
有群众在人民网“领导留言板”表示，青海省西宁市城北区北川万达三期地下二层车辆出入口（左侧）是该小区设置的建筑垃圾堆放处，该小区经常将大量垃圾堆放在单元口，导致大量灰尘附着在业主车身内外，回家的道路上也都是各种建筑垃圾，老人、孩子行走时非常危险且不方便，希望有关部门能够解决这一问题。目前，辖区工作人员已协调相关管理人员对地下停车场堆放的垃圾完成清理工作。
6.2. 观点 | 塑料公约谈判失败，全球循环经济前景堪忧

来源：Dialogue Earth                       日期：2025年8月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/ZRfvosQH78PMittTcUmyRg
塑料污染政府间谈判委员会第五次会议续会（INC-5.2）在日内瓦落幕。180余国代表及国际机构在历经十天激烈博弈后，最终未能达成共识。与2024年12月INC-5.1釜山会议后产出的主席案文相比，此次会议最终版主席案文草案呈现出一个关键转向：从刚性框架转向弹性治理。日内瓦版案文的弹性框架，可能导致标准碎片化，让出口企业合规成本上升，削弱中国在复用技术领域的投资效益，并延缓循环基础设施的规模化建设。

6.3. 2025高温：今年夏天热死人啦！

来源：自然系列                      日期：2025年8月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/1hG9BV2n3Jc69pqou9nLog
2025的夏季两场严重热浪已经席卷欧洲，导致数百例高温相关死亡，高温对老年人尤其致命，热浪期间的循环系统、呼吸系统和精神健康疾病的确诊率增加了30%；高温触发了野火，数千人因野火而被临时撤离或流离失所；用电需求更高，还让欧洲的供电系统濒临崩溃；热浪可能会冲击欧洲经济，具体可能反映在劳动生产力下降，工作时长缩短，以及农业、物流等关键领域的增长放缓。
6.4. 【湖北孝感】河道被指颜色异常有异味，官方通报

来源：澎湃新闻                              日期：2025年8月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/RAY3uAvoCzBbBnrGqnmtNg
针对网民反映“云梦县西大渠水污染问题”，湖北孝感市云梦县联合工作组发布通报称，中上游水质不达标主因是持续干旱，上游无来水、水体自净能力受限，加上部分县城生活污水混入所致。梦县已启动清漂清杂、新增水处理设施、修复损坏泵站等应急措施。
7. 其他
7.1. 企业离职证明妨碍员工找工作
来源：劳动法知多少                         日期：2025年8月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/XsSwUuAATK25rDxOa0nQmw
离职证明上，写了工作与岗位要求不匹配，又写明支付了补偿金，遇到这种情况，可以先去人社局投诉、要求重开证明。依据法律规定，除劳动合同期限、解除或者终止劳动合同的日期、工作岗位、在本单位的工作年限这4项内容外，其他内容都不应写明。

7.2. 【北京】暴雨中的商战，外卖员的苦夏

来源：食通社Foodthink                     日期：2025年8月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/DewlmXuAi5tyYt8-IIC75A
今年夏天频繁遭遇反常降雨，天气越恶劣越得跑单，在滂沱大雨或热浪滚滚的恶劣天气，外卖员变成了一个在我们手机地图上移动的坐标。美团、饿了么等平台为了应对恶劣天气下骑手数量不够的问题，通过强制要求上线、罚款或取消“考勤奖”等，留给骑手“在刀尖上舞蹈”。那刀尖看上去是骑手为了生计自愿站上去的，但有时候也不是你想停就能停下来的。
7.3. 最低工资迎来“普调”，9月1日起执行

来源：澎湃新闻                日期：2025年8月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/i5e-Waqc0bGcejolsvvXqw
近日，多地调整最低工资标准。北京9月1日起，最低工资标准上调至2540元；湖南最低工资标准调整为2200元、2000元、1800元三档；上海月最低工资标准从2690元调整到2740元；广西调整后全日制用工月最低工资标准分为三类2200元、2040元和1870元；福建省上调月最低工资标准，分别为2265元、2195元、2045元、1895元。
7.4. 【辽宁大连】高校被曝“全员停发工资”，被执行金额超35亿

来源：澎湃新闻                           日期：2025年8月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/D5ZXycEvzl0-kdwRavSm9w
有网友发帖称“大连科技学院全员停发工资，开学面临停摆”，引发关注。一封落款为“大连科技学院工会委员会”的《致全体教职员工一封信》中提到，学校各类相关账户被大连市中级人民法院冻结，致使7月工资未能如期发放。学校工会将为全体教职员工发放临时困难补贴和慰问补贴。大连科技学院背后的企业，大连阳光世纪教育同样官司缠身。该校官方微信公众号显示，2025年已面向全国22个省份录取本科新生2900余人，目前在校生大约1.2万人。
7.5. 【广东深圳】突发：深圳一家33年装修公司宣布倒闭！
来源：家具看点                  日期：2025年8月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/kPUC-Kn0dEa6fTTYOkp3xQ
深圳市海大装饰集团有限公司发布了一则内部通知，决定在2025年8月26日起停止发放一切停工待遇。该集团因历史坏账曾陷入债务危机，主要是因为一些上游企业的应收款收不回来，导致银行贷款逾期，供应商纷纷起诉了海大，结果海大账户被冻结，资金链断裂。董事长曾在2023年于朋友圈公开寻求股权收购缓解资金压力。
7.6. 【山东】山东发布5份侵害劳动者就业权益典型案例
来源：劳动法专业律师                   日期：2025年8月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/N1s36JcMQPAd-FBMWwjUmA
山东省5部门开展了2025年清理整顿人力资源市场秩序专项行动，查处了一批违法案件，严厉打击了侵害劳动者就业权益、扰乱人力资源市场秩序的违法违规行为，并公布了5起典型案例，包括，山东高联网络科技有限公司“招转培”案，通过冒用尚诚等其他公司名义吸引人员应聘，转而发展成为收费培训对象，缴纳高额学费，现被给予关闭、停止办学、退还所收费用、罚款52.08万元等处罚。东营市万和劳务有限公司违法签订劳动合同案，为压缩用工成本，与被派遣劳动者订立一年期劳动合同，合同到期后再行续签；现该劳务公司已完成整改，与被派遣劳动者依法签订二年以上固定期限劳动合同。

2
职安健电子报 第204期  2025年9月3日                                      14

